
 
 

รายงานการวจิยั 
 

เร่ือง 
 

การออกแบบและหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบ
ของส่ือมัลตมิีเดยี วชิา งานฝึกฝีมือเบือ้งต้นสําหรับช่างอุตสาหกรรม  

โมดูล  : งานตะไบ 

Designing and Efficiency Validation of the Self-Learning  
Instructional Multimedia on Benchwork Techniques,  

Module : Basic Filing 
 

นางกลัยา   อุบลทพิย์ 
นางสาวนฤนาถ   ลาํพงษ์เหนือ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตน์ สงวนพงษ์ 
 

 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2552 



 

หัวข้อวจัิย : การออกแบบและหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของ 
ส่ือมลัติมีเดีย วิชา งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม      
โมดูล  : งานตะไบ 

ช่ือผู้วจัิย :    นางกลัยา  อุบลทิพย ์
   นางสาวนฤนาถ  ลาํพงษเ์หนือ 
   ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ตน์  สงวนพงษ ์       
ทุนอุดหนุนการวจัิย    : ทุนงบประมาณแผน่ดิน 
ปีงบประมาณ :  2552 
 

บทคดัย่อ 
 

 จุดประสงคข์องการวิจยัน้ีเพื่อวเิคราะห์หาองคค์วามรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับใชใ้น 
การเรียนการสอน วิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม  โมดูล : งานตะไบ และเพื่อ
ออกแบบและหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดีย โดยการวิจยัน้ีได้
กาํหนดกรอบงานท่ีจะทาํการศึกษาในวิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้ไปท่ีหวัขอ้ทกัษะท่ีทาํงานดว้ยมือไดบ้น
โตะ๊งาน   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ชุดส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดียซ่ึงไดถู้ก
พฒันาข้ึนโดยคณะผูว้จิยั และแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  
คือ  นกัศึกษาภาควิชาโรงเรียนเตรียมวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาเคร่ืองกล ชั้นปีท่ี 1  วทิยาลยัเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  จาํนวน 30 คน  ผูว้ิจยัใหผู้เ้รียนศึกษา
เน้ือหาของบทเรียนดว้ยตนเองพร้อมทาํแบบฝึกหดัระหวา่งบทเรียน และเม่ือศึกษาเน้ือหาของบทเรียน
จบแต่ละเร่ืองแลว้  จึงใหผู้เ้รียน ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เพื่อหา
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ประสิทธิภาพของส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือ
มลัติมีเดียท่ีสร้างข้ึนมีค่า 83.37/ 84.73 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์80 / 80 ท่ีกาํหนดไว ้ 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were to analyze and find the core knowledge in teaching and 
learning skills on “Basic Benchwork  Techniques, Module :Basic Filing” and to design and validate 
the efficiency of the self-learning instructional multimedia. This study focused to study on the basic 
skills in the field of “Benchwork  Techniques”. The research instruments were the self-learning 
instructional multimedia developed by the researchers and a pre-test and post-test. The samples in 
this study were 30 students, studying in the 1styear in Machine Mechanics, College of Industrial 
Technology of King Mongkut's University of Technology North Bangkok . 
 The students were assigned to study the contents of multimedia and finish the exercises by 
themselves.  After that, the post-test was administered to the students. Data were analyzed to 
validate the efficiency.  The results revealed that  the efficiency of the  Self-Learning  Instructional 
Multimedia was 83.37 / 84.73 which was higher  than the 80/80  criteria set. 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 ในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมารูปแบบของการพฒันาอุตสาหกรรมท่ีเนน้การผลิตสินคา้ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูงและ
การใชเ้ทคโนโลยสูีง เร่ิมไดรั้บผลกระทบจากในเชิงขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งในแง่ของ
คุณภาพและตน้ทุนการผลิต  โดยในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมาผูผ้ลิตในอุตสาหกรรมเหล่าน้ี ต่างไดรั้บ
ผลกระทบจากสินคา้อุตสาหกรรมในระนาบเดียวกนัจากผูผ้ลิตสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศอินเดียและจีน  
ซ่ึงผลกระทบท่ีวา่น้ีไม่เพียงส่งผลต่อการผลิตเท่านั้นแต่ยงักระทบไปถึงการตลาดของสินคา้เหล่าน้ี 
ในทุก  ๆ ภาคส่วน  ทั้งน้ีสินคา้ท่ีมาจากประเทศเหล่าน้ีมีระดบัคุณภาพและหรือการพฒันาคุณภาพสินคา้ท่ีมีระดบั
ความรวดเร็วยิง่  อีกทั้งราคาขายท่ีปรากฏในทอ้งตลาดมีระดบัท่ีตํ่ามากจนกระทัง่ผูผ้ลิตรายเดิม  ๆ ไม่สามารถ
แข่งขนัได ้    ซ่ึงปรากฏการณ์เหล่าน้ีลว้นแลว้แต่แสดงใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ขีดความสามารถในการ
แข่งขนัท่ีดอ้ยลงของอุตสาหกรรมในไทย ซ่ึงหากไม่มีการดาํเนินการแกไ้ขหรือปรับเปล่ียนอาจจะ
ส่งผลต่อความอยูร่อดของอุตสาหกรรมในประเทศได ้
 แนวทางหน่ึงท่ีนิยมใชแ้กปั้ญหาเหล่าน้ี ไดแ้ก่ การพฒันากาํลงัคนใหมี้ศกัยภาพท่ีสูงยิง่ข้ึน ดงั
กรณีท่ีเคยเกิดข้ึนกบัประเทศญ่ีปุ่น เกาหลีและสิงคโปร์  ซ่ึงท่ีผา่นมาประเทศต่างๆ เหล่าน้ี ไดใ้ชเ้ป็น 
กลยทุธ์ในการสร้างความไดเ้ปรียบในสภาวะการแข่งขนัเช่นน้ีคือ การเพิ่มความยดืหยุน่ในการผลิต
ผา่นขีดความสามารถและประสบการณ์ของกาํลงัคนท่ีมีอยูใ่นองคก์าร โดยมีเป้าหมายรวมท่ีเนน้ไปท่ี
การพฒันาทกัษะและยกระดบัทกัษะใหสู้งมากข้ึน ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะใหบุ้คลากรเหล่าน้ีมีขีดความสามารถ
ในการทาํงานท่ีสูงมากยิง่ข้ึนกวา่เดิมอนัจะทาํใหป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเกิดในองคก์ารเหล่าน้ี
เพิ่มสูงมากข้ึน ในขณะท่ีตน้ทุนการผลิตเปล่ียนแปรไม่มากนกั  ซ่ึงท่ีผา่นมาแนวทางดงักล่าวนิยมใช ้ 
2 รูปแบบใหญ่ๆ ควบคู่กนัมาตลอด คือ การฝึกอบรมเพิ่มศกัยภาพใหก้บัคนภายในองคก์ารตามความ
ตอ้งการเฉพาะทาง กบัวิธีการคดัเลือกคนจากภายนอกองคก์ารท่ีมีทกัษะตามท่ีพึงประสงคผ์า่นระบบ
สถาบนัการศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะตามท่ีผูป้ระกอบการพึงประสงค ์  ซ่ึง
วิธีแรกนั้นเหมาะสมกบักลยทุธ์การพฒันากาํลงัคนในระยะสั้นและระยะกลาง และวิธีหลงัเหมาะกบั
กลยทุธ์การพฒันากาํลงัคนในระยะยาว   โดยแต่ละวิธีส่งผลกระทบต่อการลงทุน  การสูญเสียเวลาใน
การผลิตและปัจจยัอ่ืนๆ แตกต่างกนัไป  

จากประเดน็ของกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการปรับแกปั้ญหาดงักล่าวขา้งตน้ ในฐานะท่ีคณะผูว้ิจยัเป็นผู ้
ท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานการศึกษามีความสนใจต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนในภาคอุตสาหกรรมในช่วงเวลาน้ี
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1.3  ขอบเขตการวจัิย 

  เน่ืองจากการดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้าํเอาผลงานวิจยัท่ีเคยทาํไปแลว้ ในปีงบประมาณ 
2552  เร่ือง การออกแบบและสร้างชุดฝึกอบรมแบบมลัติมีเดีย สาํหรับการยกระดบัทกัษะ ฝีมือ
ระดบัพื้นฐานในอุตสาหกรรมโลหะการ มาต่อยอดการวิจยัและพฒันาใหส้ามารถนาํผลวิจยัท่ีผา่นมา
จากท่ีเป็นเพียงงานวิจยั  ใหบ้รรลุเขา้สู่ขั้นตอนของการนาํผลวิจยัไปประยกุตใ์ชง้านในเชิงพาณิชยไ์ด้
จริง ดว้ยเหตุดงักล่าวน้ีคณะผูว้ิจยัจึงไดข้อทุนสนบัสนุนโครงการวิจยั นกัวิจยัทัว่ไป จากสาํนกัวิจยั
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  เพื่อดาํเนินการหา
ประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดียชุดน้ี ก่อนท่ีจะขยายผลเพ่ือการจด
ลิขสิทธ์ิและเผยแพร่เชิงพาณิชยต่์อไป 
 โดยขอบเขตเน้ือหาในการวจิยัคร้ังน้ี  คณะผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ร่วมกบัคณะผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา  
เพ่ือทาํการทบทวนและวิเคราะห์องคค์วามรู้และทกัษะท่ีจาํเป็น ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 1   
มีความเห็นพอ้งและสอดคลอ้งกนัวา่ หวัขอ้องคค์วามรู้และทกัษะท่ีเคยวจิยัไวใ้นการวจิยัก่อนหนา้
นั้น มีความเป็นมาตรฐานและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายแลว้ดงันั้น ขอบเขตเน้ือหาในการวจิยั วิชา
งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ  มีดงัน้ี 
            1)  นิยามของตะไบ 
            2)  ส่วนประกอบท่ีสาํคญับนลาํตวัตะไบ 
            3)  ชนิดของตะไบ  
            4)  ลกัษณะการใชง้านของตะไบแบบต่าง ๆ 
            5)  การใส่ดา้มตะไบแบบไมแ้ละแบบสาํเร็จ 
                       6)  การเลือกใชโ้ตะ๊ปากกากบัการตะไบ 
                       7)  ลกัษณะท่าทางการตะไบ 
                       8)  การจบัยดึช้ินงาน  
                       9)  ตะไบปรับผวิ  
                     10)  งานตรวจสอบ 
                     11)  การบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
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1.4  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูเ้รียนในสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา  สาขาช่างอุตสาหกรรม 
ระดบั ปวช. ปีท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาภาควชิาโรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาวชิาเคร่ืองกล ชั้นปีท่ี 1  วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ จาํนวน 30 คน 
 
1.5  คาํจํากดัความในการวจัิย   
 1.5.1 ส่ือมลัติมีเดีย (Multimedia) หมายถึง ส่ือหลาย ๆ อยา่งท่ีใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อ 
ส่ือสารระหวา่งบทเรียนกบัผูเ้รียน แต่ความหมายในปัจจุบนัจะมุ่งเนน้ไปท่ีคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์เป็น
หลกั โดยการใชไ้มโครคอมพิวเตอร์ท่ีมีความสามารถดา้นมลัติมีเดีย นาํเสนอผลงานหรือจดัการเก่ียวกบั
การเรียนการสอน ส่ือหลาย ๆ อยา่งท่ีใชใ้นรูปของมลัติมีเดียในความหมายดงักล่าวน้ี จึงเป็นการจดัการ
และนาํเสนอขอ้ความ ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว ภาพวีดิทศัน์ประกอบเสียง เพื่อใชใ้นการนาํเสนอ 
ระบบงานหรือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  

 1.5.2  ส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง ส่ือมลัติมีเดียท่ีจดัทาํในลกัษณะปฏิสมัพนัธ์เพื่อช่วย
ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้หรือไดรั้บประสบการณ์ตรงก่อนลงมือปฏิบติัจริง โดยสามารถท่ีจะทบทวน
ความรู้ต่าง ๆ หรือฝึกเรียนซํ้าได ้ จากการเรียนรู้ผา่นส่ือต่าง ๆ ดว้ยตนเอง โดยส่ือต่าง ๆ ท่ีนาํมารวมไว้
ในรูปแบบมลัติมีเดีย เช่น ภาพ เสียง วดิีทศัน์ ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเร้าความสนใจ เพิ่มความ
สนุกสนานในการเรียนรู้มากยิง่ข้ึน 

 

1.6  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจัิย 
 1.6.1 ไดส่ื้อการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดียตน้แบบท่ีใชใ้นการใหอ้งค์
ความรู้วิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้ โมดูล: งานตะไบ  สาํหรับผูเ้รียนในสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา  สาขา
ช่างอุตสาหกรรม และภาคประกอบการท่ีสนใจ 
  1.6.2   ไดต้น้แบบผลิตภณัฑท่ี์สามารถนาํไปจดลิขสิทธ์ิและเผยแพร่เชิงพาณิชยต่์อไป   
 1.6.3 ไดแ้นวทางในการพฒันาดา้นการพฒันาศกัยภาพบุคลากร อนัจะส่งผลต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตต่อองคก์รในอนาคต 
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แผนภูมิที ่3-1 ขั้นตอนการวเิคราะห์เน้ือหา 

แต่งตั้งคณะผูเ้ช่ียวชาญ 

การวิเคราะห์เน้ือหาร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ 

วิเคราะห์หาประเดน็และหวัขอ้งาน 

พิจารณา เลือกและจดัเรียงลาํดบั 

วิเคราะห์หาหวัขอ้งานยอ่ย 

วิเคราะห์หาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

กาํหนดรูปแบบในการนาํเสนอเน้ือหา 

ออกแบบ  แบบฝึกหดัและแบบทดสอบ 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

ไดเ้น้ือหาสาํหรับออกแบบ 
การลาํดบัภาพ (Storyboard) 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 
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รายละเอียดการวิเคราะห์เน้ือหา มีดงัน้ี 

 1.  แต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา สาขางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้ 5 ท่าน (แสดงไวใ้นภาคผนวก ก 
หนา้ 36) 
 2. วิเคราะห์เน้ือหา วิชา งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม  โมดูล  : งานตะไบ 

ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ 

    - ศึกษาหลกัสูตรรายวิชา รายละเอียดเน้ือหาวิชาและจุดประสงคร์ายวิชา 

    - ศึกษา รวบรวมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองวิจยั จากแหล่งขอ้มูลทางเอกสาร  

ตาํราต่างๆ 

 3.   วิเคราะห์หาหวัขอ้งานหลกัเพื่อทาํการวิเคราะห์หางานท่ีเก่ียวขอ้งจาํเป็นพื้นฐานกบัวิชา  
งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม  โมดูล  : งานตะไบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระดบัผูเ้รียน 
โดยคณะผูว้ิจยัไดป้ระชุมร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา เพ่ือทาํการทบทวนและวิเคราะห์องคค์วามรู้ 
และทกัษะท่ีจาํเป็น ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1  ซ่ึงผลจากการวิเคราะห์ของท่ีประชุม มีความเห็นพอ้งและ
สอดคลอ้งกนัวา่ หวัขอ้องคค์วามรู้และทกัษะท่ีเคยวิจยัไวใ้นการวิจยัก่อนหนา้นั้น มีความเป็นมาตรฐาน 
และเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายอยูแ่ลว้  (แสดงไวใ้นภาคผนวก ข หนา้ 37 - 38) 
 
 4.   เลือกและจดัเรียงหวัขอ้งานท่ีเหมาะสมในการจดัทาํส่ือมลัติมีเดีย  จาํนวน 11 หวัขอ้งานหลกั  
ดงัน้ี 

1. นิยามของตะไบ 
2.  ส่วนประกอบท่ีสาํคญับนลาํตวัตะไบ 
3.  ชนิดของตะไบ 
4.  ลกัษณะการใชง้านของตะไบแบบต่างๆ 
5.  การใส่ดา้มตะไบแบบไมแ้ละแบบสาํเร็จ 
6.  การเลือกใชโ้ตะ๊ปากกากบัการตะไบ 
7. ลกัษณะท่าทางการตะไบ 
8.  การจบัยดึช้ินงาน 
9.  ตะไบปรับผวิ 
10. งานตรวจสอบ 
11. การบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

 
 5. วิเคราะห์หวัขอ้งานยอ่ยและวิเคราะห์หาวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ พร้อม
ทั้งใหน้ํ้ าหนกัความสาํคญัของเน้ือหา (แสดงไวใ้นภาคผนวก ข หนา้ 39) 
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 6. กาํหนดเน้ือหาและประเดน็สาํคญัในการนาํเสนอของส่ือมลัติมีเดียร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ    โดย
ผูเ้ช่ียวชาญทาํการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา 
 7.  ออกแบบแบบฝึกหดัและแบบทดสอบร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ โดยผูเ้ช่ียวชาญทาํการตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง และใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมทุก ๆ ขอ้ ตามท่ีกาํหนดไว ้ พร้อมทาํการ
ประเมินแบบฝึกหดัและแบบทดสอบเพื่อหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยใชแ้บบสอบถามความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกบัความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัแบบฝึกหดัและ
แบบทดสอบ โดยกาํหนดค่าการประเมินดงัน้ี  
   +1   เท่ากบั แน่ใจวา่แบบทดสอบวดัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้นั้น 
     0   เท่ากบั ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบวดัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้นั้น 

เท่ากบั  แน่ใจวา่แบบทดสอบไม่สามารถวดัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้นั้น    -1   
  
 8. ผูว้ิจยันาํเน้ือหาของหวัขอ้งานแต่ละเร่ือง รวมถึงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม แบบฝึกหดัและ
แบบทดสอบมาดาํเนินการจดัทาํ Storyboard 
  
1.2 ขั้นตอนการออกแบบและสร้างส่ือมัลตมีิเดีย   

คณะผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี  จากแผนภูมิท่ี 3-2    
 1. ดาํเนินการออกแบบการนาํเสนอเน้ือหาใหเ้ป็นบท Storyboard สาํหรับส่ือมลัติมีเดีย 
 2. ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ Storyboard  
 3.  ดาํเนินการสร้างงานมลัติมีเดีย ซ่ึงสามารถแบ่งลกัษณะงานได ้4 งาน คือ  
       1) งาน VDO   2) งานกราฟิก   3) งานเสียง   และ 4) งานโปรแกรม 
   4. ไดต้น้แบบส่ือมลัติมีเดีย Version 1 และนาํไปทดลองใชเ้พื่อหาขอ้บกพร่องต่าง ๆ ทางดา้น
ภาษาและโปรแกรม แลว้นาํมาแกไ้ขปรับปรุง 
   5. ไดต้น้แบบส่ือมลัติมีเดีย Version 2 และนาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทาํการประเมินผลส่ือ ดา้น
ความถูกตอ้งและความเหมาะสมดา้นอ่ืน ๆ แลว้นาํมาแกไ้ขปรับปรุง  
  6. ไดต้น้แบบส่ือมลัติมีเดียท่ีสมบูรณ์ พร้อมนาํไปหาคุณภาพต่อไป  
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3.2.1.2 ผูว้ิจยัทาํการปรับปรุงแกไ้ข ตามคาํแนะนาํของคณะผูเ้ช่ียวชาญ 
3.2.1.3 ประชุมร่วมกบัคณะผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือทาํการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่ง

แบบทดสอบกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ใหท้ราบถึงความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ( แสดงไวใ้น
ภาคผนวก ค หนา้ 64 - 65) 

3.2.1.4 นาํแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม สาขาวชิา
เคร่ืองกล ภาควิชาโรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2  จาํนวน 20 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบทดสอบทั้งฉบบั (แสดงไวใ้นภาคผนวก ง หนา้ 67) 

3.2.1.5 ไดแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ เพือ่นาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
จริงในการวิจยัต่อไป 
 
3.3  การกาํหนดกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาภาควิชาโรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวชิา
เคร่ืองกล ชั้นปีท่ี 1  วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
จาํนวน 30 คน 
 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวจัิย 
  ผูว้ิจยัไดติ้ดตั้งส่ือมลัติมีเดียท่ีสร้างกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ณ หอ้งปฏิบติัการ ภาควชิาโรงเรียน
เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
โดยคณะผูว้ิจยัไดช้ี้แจงถึงความเป็นมาและวตัถุประสงคข์องการวิจยัโดยสงัเขป ตลอดจนการใชส่ื้อ
มลัติมีเดีย  ซ่ึงเม่ือนกัเรียนศึกษา หวัขอ้ท่ี 1 ถึง 7 จะมีแบบฝึกหดัระหวา่งบทเรียน ชุดท่ี 1 แลว้จึงศึกษา
ต่อในหวัขอ้ท่ี 8 ถึง 11 จะมีแบบฝึกหดัระหวา่งบทเรียน ชุดท่ี 2  และเม่ือศึกษาเน้ือหาครบทุกหวัขอ้แลว้ 
จึงจะทาํแบบทดสอบทา้ยบทเรียนอีกคร้ัง เพือ่นาํผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป  
 
3.4  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ถิติเพื่อการวิเคราะห์ดงัน้ี  

 
  1. หาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Consistency) ระหวา่งขอ้สอบกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (ลว้น และองัคณา, 2538 : 248) ดงัน้ี 
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      สูตร  IOC  =    
N

R∑

 

    เม่ือ IOC      =   ดชันีความสอดคลอ้ง 
                 =   ∑ R ผลรวมของการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
                   N           =   จาํนวนของผูเ้ช่ียวชาญ 
   

การหาค่าคะแนนเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (ลว้นและองัคณา, 2538 : 73)  2. 
 

      สูตร     
N

X
X ∑=

 

    เม่ือ          =   ค่าคะแนนเฉล่ีย X
                      =   ∑ X ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        N          =   จาํนวนของผูเ้ช่ียวชาญ 
 

การหาค่าความแปรปรวนของคะแนน (ลว้น และองัคณา, 2538 : 77)  3. 
 

     สูตร      
( )

( )1NN

2X2XN2S
−
∑−∑=

  

    เม่ือ           S2  =   ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 

                 ∑X    =   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                       ∑X2  =   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
                           N    =   จาํนวนนกัศึกษาทั้งหมด  
 
 
 4. การหาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ลว้น และองัคณา, 2538 : 79) 
 

                สูตร  
1N

2)X(X
S

−
∑ −

=
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เม่ือ S       =    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล 
            X    =    คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 

      X    =   คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง       N     =   

 

 5. การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ ใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสนั 
(Kuder-Richardson)  (ลว้น และองัคณา, 2538 : 198) 
 

                สูตร  ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −

−
= ∑

2
1

1 s
pq

n
nrtt

 
    เม่ือ rtt       =    ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
     n        =   จาํนวนขอ้สอบของแบบทดสอบ 

สดัส่วนของผูเ้รียนท่ีตอบถูก      P        =  
สดัส่วนของผูเ้รียนท่ีตอบผดิ      q        =   

     S2   =      ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 

 

 6. หาประสิทธิภาพของส่ือการสอน  (เสาวณีย,์ 2528 : 294-295) 
  

                สูตร  100100 21 x
B
N

F

Ex
A
N

X

E
⎟
⎠

⎞
⎜
⎝

⎛
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⎛

=

∑∑

 

  เม่ือ E1       =   คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนทั้งหมดจากการทาํแบบฝึกหดั  
         E2        =   คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนทั้งหมดจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

       ΣX       =   คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการทาํแบบฝึกหดั 

        ΣF       =   คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 
   N       =  จาํนวนผูเ้รียน 
   A       =  คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดั 
   B       =  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
  

 



 
บทที ่4 

ผลการวจิัย 
 
 คณะผูว้จิยั ไดก้าํหนดวตัถุประสงคใ์นการวิจยัคร้ังน้ี  เพือ่วิเคราะห์หา องคค์วามรู้และทกัษะท่ี
จาํเป็นสาํหรับใชใ้นการเรียนวิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ และ
เพื่อหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดียท่ีสร้างข้ึน 

โดยผลการวิจยัท่ีไดมี้ดงัน้ี 
  4.1 ดา้นองคค์วามรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับใชใ้นการเรียน วิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับ
ช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ 
   4.2  ดา้นการหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดีย 
 
4.1 ด้านองค์ความรู้และทกัษะทีจํ่าเป็นสําหรับใช้ในการเรียน วชิางานฝึกฝีมือเบือ้งต้นสําหรับช่าง
อุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ 

ผลการวิเคราะห์หวัขอ้การเรียนรู้ ไดจ้ากการนาํรายการของหวัขอ้มาทาํการวิเคราะห์เชิงระบบ
ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ โดยพิจารณาจากลกัษณะการทาํงานและความสามารถในการทาํงาน ตลอดจน
ความจาํเป็นของเน้ือหาท่ีจะเรียนรู้ ทาํใหไ้ดห้วัขอ้การเรียนรู้ในดา้นการศึกษาองคค์วามรู้ในดา้นทกัษะ
ฝีมือท่ีจาํเป็น โมดูล: งานตะไบ จากการวิเคราะห์ร่วมกนัระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหากบั
คณะผูว้จิยั พบวา่สามารถวิเคราะห์และแบ่งองคค์วามรู้ในดา้นทกัษะฝีมือท่ีจาํเป็น ทั้งในระดบัหวัขอ้
หลกัและหวัขอ้รอง มาทาํการวิเคราะห์ถึงประเดน็ของความรู้ ทกัษะและเจตคติต่องาน ในส่วนท่ี
จาํเป็นตอ้งรู้ เพื่อท่ีจะดาํเนินการวิเคราะห์ ออกแบบเน้ือหาเพื่อการเรียนรู้และสร้างส่ือการเรียนรู้ใน
รูปแบบมลัติมีเดียต่อไปโดยสามารถจาํแนกแยกแยะออกเป็น 11 หวัขอ้ ไดด้งัน้ี 
   1.  นิยามของตะไบ 
            2.  ส่วนประกอบท่ีสาํคญับนลาํตวัตะไบ 
            3.  ชนิดของตะไบ  
            4.  ลกัษณะการใชง้านของตะไบแบบต่าง ๆ 
            5.  การใส่ดา้มตะไบแบบไมแ้ละแบบสาํเร็จ 
                       6.  การเลือกใชโ้ตะ๊ปากกากบัการตะไบ 
                       7.  ลกัษณะท่าทางการตะไบ 
                       8.  การจบัยดึช้ินงาน  
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                       9.  ตะไบปรับผวิ  
                     10.  งานตรวจสอบ 
                     11.  การบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 
  4.2  ด้านการหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบของส่ือมัลติมีเดีย 
 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพส่ือมลัติมีเดีย ใชเ้กณฑม์าตรฐาน 80/80 
 80 ตวัแรก  หมายถึง   คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนทั้งหมดท่ีทาํแบบฝึกหดัไดถู้กตอ้ง  

จากแบบฝึกหดัระหวา่งบทเรียน โดยคิดเป็นร้อยละ       
 80 ตวัหลงั  หมายถึง   คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนทั้งหมดท่ีทาํแบบทดสอบหลงัเรียนไดถู้กตอ้ง 
       โดยคิดเป็นร้อยละ 
  
 หลงัจากนาํส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดียวิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับ
ช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งแลว้ ปรากฏผลดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี4-1    แสดงผลการหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดีย 
วิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ 
 

รายการ N ΣX ร้อยละ  x
คะแนนจากการทาํแบบฝึกหดั 30 1951 65.03 83.37 
คะแนนจากการทาํแบบทดสอบ 30 1271 42.37 84.73 

 
 จากตารางท่ี 4 -1   แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน ท่ีทดลองใชส่ื้อมลัติมีเดีย วิชางานฝึก
ฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ ท่ีสร้างข้ึน ทาํแบบฝึกหดัประเมินผลระหวา่ง
เรียนไดถู้กตอ้งเฉล่ียร้อยละ 83.37 ของคะแนนทั้งหมด  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์ 80 ตวัแรกท่ีกาํหนดไว ้และ
หลงัจากกลุ่มตวัอยา่งเรียนจบแลว้ สามารถทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดถู้กตอ้งเฉล่ีย
ร้อยละ 84.73 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์ 80 ตวัหลงัท่ีกาํหนดไว ้  ดงันั้นจึงแสดงวา่ ส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองใน
รูปแบบของส่ือมลัติมีเดียวิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบท่ีสร้าง
ข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 ท่ีกาํหนดไว ้(แสดงไวใ้นภาคผนวก จ หนา้ 68 - 70 ) 
 
 
 



 
บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย 
 
5.1  วตัถุประสงค์การวจัิย  
 1. เพื่อวิเคราะห์หาองคค์วามรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับใชใ้นการเรียน วิชา งานฝึกฝีมือ
เบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ   

2. เพื่อหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดียท่ีสร้างข้ึนตาม
เกณฑ ์80 / 80 

 
5.2  ขอบเขตการวจัิย 
  เน่ืองจากการดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้าํเอาผลงานวิจยัท่ีเคยทาํไปแลว้ ในปีงบประมาณ 
2552  เร่ือง การออกแบบและสร้างชุดฝึกอบรมแบบมลัติมีเดีย สาํหรับการยกระดบัทกัษะ ฝีมือ
ระดบัพื้นฐานในอุตสาหกรรมโลหะการ มาต่อยอดการวิจยัและพฒันาใหส้ามารถนาํผลวิจยัท่ีผา่นมา
จากท่ีเป็นเพียงงานวิจยั  ใหบ้รรลุเขา้สู่ขั้นตอนของการนาํผลวิจยัไปประยกุตใ์ชง้านในเชิงพาณิชยไ์ด้
จริง ดว้ยเหตุดงักล่าวน้ีคณะผูว้ิจยัจึงไดข้อทุนสนบัสนุนโครงการวิจยั นกัวิจยัทัว่ไป จากสาํนกัวิจยั
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  เพื่อดาํเนินการหา
ประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดียชุดน้ี ก่อนท่ีจะขยายผลเพ่ือการจด
ลิขสิทธ์ิและเผยแพร่เชิงพาณิชยต่์อไป  คณะผูว้จิยัไดป้ระชุมร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา เพ่ือทาํการ
ทบทวนและวิเคราะห์องคค์วามรู้และทกัษะท่ีจาํเป็น ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1  ซ่ึงผลจากการวิเคราะห์
ของท่ีประชุม มีความเห็นพอ้งและสอดคลอ้งกนัวา่  ขอบเขตเน้ือหาในการวิจยั วิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้ 
สาํหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ  มีดงัน้ี 

1.  นิยามของตะไบ 
2.  ส่วนประกอบท่ีสาํคญับนลาํตวัตะไบ 
3.  ชนิดของตะไบ 
4.  ลกัษณะการใชง้านของตะไบแบบต่างๆ 
5.  การใส่ดา้มตะไบแบบไมแ้ละแบบสาํเร็จ 
6.  การเลือกใชโ้ตะ๊ปากกากบัการตะไบ 
7. ลกัษณะท่าทางการตะไบ 
8.  การจบัยดึช้ินงาน 
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9.  ตะไบปรับผวิ 
10. งานตรวจสอบ 
11. การบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

 
5.3  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ประชากรในการวิจยั คือ ผูเ้รียนในสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา  สาขาช่างอุตสาหกรรม  ระดบั 
ปว.ช. ปีท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาภาควิชาโรงเรียนเตรียมวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวิชา
เคร่ืองกล ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
จาํนวน 30 คน 
 
5.4  วธีิดําเนินการวจัิย 
  ผูว้ิจยัไดติ้ดตั้งส่ือมลัติมีเดียท่ีสร้างกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ณ หอ้งปฏิบติัการ ภาควชิาโรงเรียน
เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
โดยคณะผูว้ิจยัไดช้ี้แจงถึงความเป็นมาและวตัถุประสงคข์องการวิจยัโดยสงัเขป ตลอดจนการใชส่ื้อ
มลัติมีเดีย  ซ่ึงเม่ือนกัเรียนศึกษา หวัขอ้ท่ี 1 ถึง 7 จะมีแบบฝึกหดัระหวา่งบทเรียน ชุดท่ี 1 แลว้จึงศึกษา
ต่อในหวัขอ้ท่ี 8 ถึง 11 จะมีแบบฝึกหดัระหวา่งบทเรียน ชุดท่ี 2  และเม่ือศึกษาเน้ือหาครบทุกหวัขอ้แลว้ 
จึงจะทาํแบบทดสอบทา้ยบทเรียนอีกคร้ัง เพือ่นาํผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป  
 
5.5  สรุปผลการวจัิย  
 ผลการวิจยัท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยสรุปดงัต่อไปน้ี 
  5.5.1 ด้านองค์ความรู้และทกัษะทีจํ่าเป็นสําหรับใช้ในการเรียนวชิางานฝึกฝีมือเบือ้งต้น
สําหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ 

ผลการวิเคราะห์หวัขอ้การเรียนรู้ ไดจ้ากการนาํรายการของหวัขอ้มาทาํการวิเคราะห์เชิงระบบ
ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ โดยพิจารณาจากลกัษณะการทาํงานและความสามารถในการทาํงาน ตลอดจน
ความจาํเป็นของเน้ือหาท่ีจะเรียนรู้ ทาํใหไ้ดห้วัขอ้การเรียนรู้ในดา้นการศึกษาองคค์วามรู้ในดา้นทกัษะ
ฝีมือท่ีจาํเป็น โมดูล: งานตะไบ จากการวิเคราะห์ร่วมกนัระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหากบั
คณะผูว้จิยั พบวา่สามารถวิเคราะห์และแบ่งองคค์วามรู้ในดา้นทกัษะฝีมือท่ีจาํเป็น ทั้งในระดบัหวัขอ้
หลกัและหวัขอ้รอง มาทาํการวิเคราะห์ถึงประเดน็ของความรู้ ทกัษะและเจตคติต่องาน ในส่วนท่ี
จาํเป็นตอ้งรู้ เพื่อท่ีจะดาํเนินการวิเคราะห์ ออกแบบเน้ือหาเพื่อการเรียนรู้  และสร้างส่ือการเรียนรู้ใน
รูปแบบมลัติมีเดียต่อไปโดยสามารถจาํแนกแยกแยะออกเป็น 11 หวัขอ้ ไดด้งัน้ี 

1.  นิยามของตะไบ 
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2.  ส่วนประกอบท่ีสาํคญับนลาํตวัตะไบ 
3.  ชนิดของตะไบ 
4.  ลกัษณะการใชง้านของตะไบแบบต่างๆ 
5.  การใส่ดา้มตะไบแบบไมแ้ละแบบสาํเร็จ 
6.  การเลือกใชโ้ตะ๊ปากกากบัการตะไบ 
7. ลกัษณะท่าทางการตะไบ 
8.  การจบัยดึช้ินงาน 
9.  ตะไบปรับผวิ 
10. งานตรวจสอบ 
11. การบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

 
 5.5.2 ด้านการหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบของส่ือมัลติมีเดีย 
 หลงัจากนาํส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดีย วิชา งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้ 
สาํหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน ซ่ึงผูว้ิจยัได้
สร้างข้ึนและนาํส่ือท่ีไดม้าทาํการวิจยั  ผลการวิจยัท่ีไดส้ามารถสรุปได ้ คือ ประสิทธิภาพของส่ือ
มลัติมีเดีย โดยคิดจากคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง ไดค้ะแนนเฉล่ียของแบบฝึกหดัและแบบทดสอบทา้ย
บทเรียน 83.37 / 84.73 อยูใ่นเกณฑดี์  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวคื้อ 80 / 80 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว้
  
5.6  อภิปรายผลการวจัิย 
  จากผลการวิจยัทั้งหมด   แสดงใหเ้ห็นวา่ส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเองในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดีย 
วิชางานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม โมดูล: งานตะไบ  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีคุณภาพ
เหมาะสมท่ีจะนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  จากการสงัเกตของผูว้ิจยัในขณะท่ี
มีการทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ผูเ้รียนสนใจในการนาํเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัการทาํงานของ
อุปกรณ์ รวมถึงตวัอยา่งการใชง้าน ท่ีใชเ้ทคนิคการสร้างภาพกราฟิกเคล่ือนไหวผนวกกบัภาพน่ิงของ
อุปกรณ์และภาพวดิีทศันแ์สดงถึงขั้นตอนการปฎิบติังานจริง  ช่วยผูเ้รียนลดการจินตนาการดว้ยตนเอง 
สามารถเขา้ใจไดง่้าย และเห็นภาพไดช้ดัเจนกวา่การเรียนจากผูส้อนหรือตาํราเพียงอยา่งเดียว  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลงานการวจิยัของ ถนอมพรท่ีไดพ้บวา่ การออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ี
สามารถดึงดูดความสนใจใหก้บัผูเ้รียน ใชส่ื้อประสม ทั้งในรูปของภาพน่ิง  ภาพเคล่ือนไหวจากเทคนิค
ของคอมพิวเตอร์  ภาพวดิีทศัน์ เสียงบรรยายและขอ้ความท่ีมีความสมัพนัธ์สอดคลอ้งกนั  ส่งผลใหเ้กิด
การกระตุน้ความสนใจต่อผูเ้รียนใหเ้กิดความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง  อนันาํมาซ่ึงประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้ท่ีดียิง่ข้ึน   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานการวิจยัของถนอมพร  ท่ีไดพ้บวา่ การออกแบบบทเรียน
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ภาคผนวก ก. 
 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หาและประเมนิคุณภาพแบบฝึกหัด แบบทดสอบ 
 
ลาํดับ รายช่ือ หน่วยงาน 

1. รศ. วนัชยั  จนัทรวงศ ์  ภาควิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมเคร่ืองกล 
วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

2. ผศ. สุรชยั  จนัทร์สุข 
 

ภาควิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมเคร่ืองกล 
วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

3. ผศ. อุรศกัด์ิ  เทียมประสิทธ์ิ
 

ภาควิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมเคร่ืองกล 
วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

4. อาจารยเ์ดชา  แสงจินดา 
 

ภาควิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมเคร่ืองกล 
วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

5. อาจารยร์าชนัย ์ พกุพิบูลย ์
 

ภาควิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมเคร่ืองกล 
วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 
 

การวเิคราะห์รายการหวัขอ้งาน 
การวเิคราะห์รายการวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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การวเิคราะห์รายการหัวข้องาน 
 

รายการหัวข้องาน 
เร่ือง 

งานตะไบ 

ลาํดบัท่ี หวัขอ้งาน 
ระดบัความสาํคญั 
X I O 

1 นิยามของตะไบ    

2 

 
ส่วนประกอบและหนา้ท่ีของตะไบ    

3 ชนิดของตะไบ    
4 ลกัษณะการใชง้านของตะไบ    
5 การใส่ดา้มตะไบแบบไมแ้ละแบบสาํเร็จ    
6 

 
 
 

การเลือกใชโ้ตะ๊ปากกาในงานตะไบ    
7 

 

ลกัษณะท่าทางการตะไบ    
8 การจบัยดึช้ินงาน    
9 การตะไบปรับผวิ    
10 งานตรวจสอบ    
11 การบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์    

ข้อคดิเห็นเพิม่เติม
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ระดบัความสาํคญั 
  X   =   สาํคญัมาก 
   I    =   สาํคญั        

    O   =   ไม่สาํคญั 
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รายการวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ลาํดบัท่ี 

งานตะไบ
พุทธิพสัิย 

 R A T 
1. บอกนิยามตะไบไดถู้กตอ้ง    

2. 

 

บอกส่วนประกอบและหนา้ท่ีของตะไบไดถู้กตอ้ง    
3. บอกชนิดและลกัษณะการใชง้านของตะไบไดถู้กตอ้ง    
4. 

 

อธิบายการใส่ดา้มตะไบแบบไมแ้ละแบบสาํเร็จไดถู้กตอ้ง    
5. 

 

อธิบายการเลือกใชโ้ตะ๊ปากกาในงานตะไบไดถู้กตอ้ง    
6. 

 

อธิบายลกัษณะท่าตะไบและการจบัตะไบไดถู้กตอ้ง    
7. 

 

อธิบายลกัษณะการจบัยดึช้ินงานสาํหรับงานตะไบไดถู้กตอ้ง    
8. 

 

อธิบายการตะไบปรับผวิไดถู้กตอ้ง    
9. 

 

อธิบายการตรวจสอบงานตะไบไดถู้กตอ้ง    
10. 

 

   อธิบายการบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์สาํหรับงานตะไบ
ไดถู้กตอ้ง 

 
 

 

หมายเหตุ 
 R   =   Recalled  Knowledge       A =  Applied Knowledge        T = Transferred  Knowledge
  
 
 
 

           ลงช่ือ (......................................................) 
                              ผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค. 
 

- แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
- แสดงค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
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 แบบประเมินความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเกีย่วกบัความเทีย่งตรงตามเนือ้หา 
โดยการหาความสอดคล้องระหว่างรายการวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

กบัแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ   

        
 
 

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

0ตัวอย่างการกรอกแบบประเมิน 
 

รายการวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ   
เร่ือง งานตะไบ 

รายการ 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
วตัถุประสงค์ที ่9  อธิบายการบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์สาํหรับงาน
ตะไบไดถู้กตอ้ง 
แบบฝึกหัด 
คาํส่ัง   จงเติมขอ้ความลงในช่องวา่งใหถู้กตอ้ง 

1. ทาํความสะอาดเศษผงตะไบจากปากกาจบัช้ินงาน ดว้ย……………………………. 
2. บริเวณปากและแขนหมุนของปากกาจบัช้ินงาน ทาดว้ย…………………………….. 
 

 

   

 

 

1ระดับคะแนนความคดิเห็นทีใ่ห้มีความหมายดงันี ้
หมายถึง  แน่ใจวา่  ความสอดคล้อง +1 
หมายถึง  ไม่แน่ใจ   0 
หมายถึง  แน่ใจวา่ ไม่ความสอดคล้อง - 1 

 
 
 

ลงช่ือ .......................................................... 
            (.........................................................) 
         ……/……/…... 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ที่ 1    บอกนิยามตะไบได้ถกูต้อง

วัตถุประสงค์ที่ 2    บอกสว่นประกอบและหน้าท่ีของตะไบได้ถกูต้อง 
แบบฝึกหดั 
 

 
 
คําสัง่  จงเติมหมายเลขลงในช่องวา่งให้ถกูต้อง เก่ียวกบั ช่ือและหน้าท่ีของสว่นประกอบ

ของตะไบ 
ช่ือส่วนประกอบของตะไบ 

หมายเลข 
(ภาษาไทย) 

  ปลายตะไบ 
  ฟันตะไบ 
  สนัตะไบ 
  กัน่ตะไบ 
  โคนตะไบ 
  ด้ามตะไบ 
  ความยาวตะไบ 

 
ช่ือส่วนประกอบของตะไบ 

หมายเลข 
(ภาษาอังกฤษ) 

  Face 
  Edge 
  Point 
  Length 
  Handle 
  Tang 
  Heel 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฝึกหดั    
คาํส่ัง   จงเตมิหมายเลข 1 ถึง 7 ลงในช่องวา่ง หน้าช่ือสว่นประกอบของ

ตะไบให้ถกูต้อง   

 
 
 

……………..ปลายตะไบ 1. ปาดผิวชิน้งาน 

……………..สันตะไบ  2. ขดูผิวดบิ 

……………..ฟันตะไบ  3. ระบช่ืุอผู้ผลติ 

……………..โคนตะไบ  4. ประกอบกบัด้ามตะไบ 

……………..ก่ันตะไบ  5. ช่วยให้ปลอดภยั 

……………..ด้ามตะไบ   6. บอกความยาวของตะไบ 

……………..ความยาวตะไบ 7. ปอกผิวชิน้งาน 

 
 

แบบทดสอบ 
คาํส่ังที่    จงเตมิข้อความลงในช่องวา่งให้ถกูต้อง เก่ียวกบั  เร่ืองตะไบ 
1.1นิยามของตะไบ คือ ....................................................................  

1.2ปลายตะไบ มีหน้าท่ี .................................................................... 

1.3 สันตะไบ มีหน้าท่ี ........................................................................ 

1.4 ฟันตะไบ มีหน้าท่ี ........................................................................ 

1.5 โคนตะไบ มีหน้าท่ี........................................................................ 

1.6 ก่ันตะไบ มีหน้าท่ี........................................................................ 

1.7 ด้ามตะไบ มีหน้าท่ี.................................................................... 

1.8 ความยาวตะไบ มีหน้าท่ี .............................................................. 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ที่ 3    บอกชนิดและลกัษณะการใช้งานของตะไบได้ถกูต้อง 
แบบฝึกหดั 
คําสัง่   จากภาพ A ถงึ G ท่ีกําหนดให้  จงเติมตวัอกัษร A – G ให้ตรงกบัชนิดของตะไบ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

………………1. ตะไบคมตดัเด่ียว 

………………2. ตะไบคมตดัคู่ 

………………3. ตะไบแบน 

………………4. ตะไบกลม 

………………5. ตะไบท้องปลงิ 

………………6. ตะไบสามเหล่ียม 

………………7. ตะไบส่ีเหล่ียม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

   

A B C 

D E F 

G
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
คําสัง่   จากภาพ A ถงึ E  ท่ีกําหนดให้  จงเติมตวัอกัษร A – E  ให้ตรงกบัลกัษณะการใช้

งานของตะไบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

………………1. ตะไบส่ีเหล่ียม 

………………2. ตะไบท้องปลงิ 

………………3. ตะไบแบน 

………………4. ตะไบกลม 

………………5. ตะไบสามเหล่ียม 

 
 

แบบทดสอบ 
คําสัง่   จากภาพท่ีกําหนดให้ คือ การแบง่ตามลกัษณะคมตะไบ  
จงเติมข้อความลงในช่องวา่งให้ถกูต้อง 

 
 
 
 
 

1. ลกัษณะคมตะไบ แบบ……………         2. ลกัษณะคมตะไบแบบ…………… 

ED 

C A B 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
คําสัง่   จากภาพท่ีกําหนดให้ คือ การแบง่ตามพืน้ท่ีหน้าตดัของตะไบ  
จงเติมข้อความลงในช่องวา่งให้ถกูต้อง 

 
    
 
 
 
 3.1 ตะไบ ….. ………………                        3.2 ตะไบ…………………………… 

 
 
 
 
 
3.3 ตะไบ ….. ………………                          3.4 ตะไบ…………………………… 

 
คําสัง่   จากภาพท่ีกําหนดให้  จงเติมลกัษณะการใช้งานของตะไบ ให้ถกูต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

ต้องเลือกใช้………………………….. 

4.3 การตะไบมมุโค้ง 

ต้องเลือกใช้……………………….. 

4.2 การตะไบร่องหางเหย่ียว 

ต้องเลือกใช้………………………….. 

4.1 การตะไบบา่ฉาก  
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ที่ 4    อธิบายการใสด้่ามตะไบแบบไม้และแบบสําเร็จได้

ถกูต้อง 
แบบฝึกหดั 
คําสัง่   จากภาพท่ีกําหนดให้  จงเติมข้อความ ให้ตรงกบั ประเภทของด้ามตะไบ 

 
    1.ด้ามตะไบแบบ…………………        2.ด้ามตะไบแบบ…………………… 

 
คําสัง่ จากภาพท่ีกําหนดให้  จงเติม เคร่ืองหมายถกู    หน้าข้อความท่ีกลา่วถกูต้อง 

และ เคร่ืองหมายผิด  X  หน้าข้อความท่ีกลา่วผิด 

 

 
 
 
  

 

    

…. 3. ใช้ตะไบท่ีไมมี่ด้ามปฏิบติังาน …… 4. เคาะด้ามตะไบกบัพืน้เพ่ือให้ตะไบติดแน่น

……… 2. ใช้ค้อนตอกด้ามตะไบๆ……… 1. ใช้ด้ามตะไบแตกปฏิบติังาน 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แบบทดสอบ 
คาํส่ัง   จากภาพกัน่ตะไบท่ีกําหนดให้ และ ภาพการเจาะรูเพ่ือใสด้่ามตะไบท่ี

กําหนดให้ จงเตมิข้อความในช่องวา่งให้ถกูต้อง 

 
 
 
 
 
 

 

 

   

3. ขนาดของรูเจาะ เทา่กบั…… 

2. ขนาดของรูเจาะ เทา่กบั…… 

1. ขนาดของรูเจาะ เทา่กบั…… 

? 

? 

? 

ก่ันตะไบ

รูเจาะตืน้เกินไปทําให้การประกอบโคนตะไบกบัด้ามจบัไมดี่ ………… 5. 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

……………………………………………………………

…………………………………………………………… 

4. การใช้ด้ามสําเร็จ คือ ……………………................. 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ที่ 5  อธิบายการเลือกใช้โต๊ะปากกาในงานตะไบได้ถกูต้อง 
แบบฝึกหดั 
คําสัง่   จากภาพท่ีกําหนดให้  จงเติม เคร่ืองหมายถกู    หน้าข้อความท่ีกลา่วถกูต้อง 

และ เคร่ืองหมายผิด  X  หน้าข้อความท่ีกลา่วผิด 

 

 
 
 

 

   

ต้องเสริมฐานปากกาให้สงูขึน้ 

ถ้าข้อศอกต่ํากวา่ปากของปากกา  ……… 3. 

ต้องเสริมฐานปากกาให้สงูขึน้ 

ถ้าข้อศอกสงูกวา่ปากของปากกา  ………2. 

ปากกา 50 – 80 มม. แสดงวา่เหมาะสม 

ยืนเทียบกบัโต๊ะปากกา ถ้าข้อศอกสงูกว่า …… 1. 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบทดสอบ 
คําสัง่  จงเตมิข้อความลงในชอ่งวา่งให้ถกูต้อง เร่ืองการเลือกใช้โต๊ะปากกาในงาน
ตะไบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   

ใช้เม่ือ………………………………………………… 

3.จากภาพท่ีปรากฏ คือ เทคนิค……………………… 

ใช้เม่ือ………………………………………………… 

2. จากภาพท่ีปรากฏ คือ เทคนิค…………………… 

ขัน้ตอน …………………………………………. 

1. จากภาพท่ีปรากฏ คือ  
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ที่ 6    อธิบายลกัษณะทา่ตะไบและการจบัตะไบได้ถกูต้อง 
แบบฝึกหดั 
คําสัง่   จากภาพท่ีกําหนดให้  จงเติมข้อความท่ีถกูต้องลงในช่องวา่ง 

 
     

1. ผู้ ท่ีถนดัมือขวา ให้เท้า…………….อยูด้่านหน้า เท้า………………อยูด้่านหลงั 

2. เท้าซ้ายเอียงประมาณ ……………องศา 

3. เท้าขวาเอียงประมาณ……………..องศา 

 

 

 

 

   

ช่วงตะไบ 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คําสัง่  จากภาพท่ีกําหนดให้  จงเติมอกัษร A – F ให้ตรงกบัการจบัตะไบและทา่ตะไบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

A B 

D F E

……… 1. การตะไบ ขาหลงัต้องตงึอยูต่ลอดเวลา ขาหน้าหยอ่นตรงหวัเข่า 

……… 2. สว่นอีกมือหนึง่ใช้สนัมือกดท่ีความยาว 1 ใน 3 จากปลายตะไบ 

……… 3. ให้มือท่ีกดอยูต่ัง้ฉากกบัลําตวัตะไบ 

……… 4. ต้องออกแรงกดในจงัหวะตะไบเคล่ือนท่ีไปข้างหน้า 

……… 5. ผู้ ท่ีถนดัมือขวา ให้จบัตะไบด้วยมือขวา 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
คําสัง่   จากภาพท่ีกําหนดให้  จงเติม ข้อความ ให้ตรงกบัการจบัตะไบและทา่ตะไบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

   

2.วิธีการจบัตะไบ คือการใช้สนัมืออีกข้างกดท่ีตะไบ 

เช่นไร................................................................. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

 

3.ทา่ตะไบท่ีถกูต้อง คือ

................................................................. 

.................................................................... 

1.วิธีการจบัตะไบ คือ……….......................... 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ที่ 7  อธิบายลกัษณะการจบัยดึชิน้งานสําหรับงานตะไบได้

ถกูต้อง 
แบบฝึกหดั 
คําสัง่  จากภาพท่ีกําหนดให้   
จงเติมข้อความในช่องวา่ง ให้ตรงกบั ลกัษณะการจบัยดึชิน้งาน 

 

 
 
 

 
 

1.การจบัยดึชิน้งานแบบ……………            2.การจบัยดึชิน้งานแบบ………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

ตําแหน่งของชิน้งานต้องอยู่บริเวณ………………ของปากปากกาจบัชิน้งาน 3.2 

ขอบของชิน้งานสงูจากปากปากกาประมาณ………………มิลลเิมตร 3.1 

3.การจบัยดึชิน้งานกบัปากกาจบัชิน้งานท่ีถกูต้องคือ  
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบทดสอบ 
คําสัง่  จากภาพท่ีกําหนดให้   
จงเติมข้อความในช่องวา่ง ให้ตรงกบั ลกัษณะการจบัยดึชิน้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   

……………………………………………………. 

…………………………………………………….. 

3. การจบัยดึชิน้งาน ไม่อยู่กึ่งกลาง จะเกิด

ผลเสีย…………………………………………… 

…………………………………………………… 

……………………………………………………. 

2. การจบัยดึชิน้งาน ตํ่าไป จะเกิดผลเสีย……… 

…………………………………………………… 

……………………………………………………. 

1. การจบัยดึชิน้งาน สูงไป จะเกิดผลเสีย……… 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ที่ 8    อธิบายการตะไบปรับผิวได้ถกูต้อง    
วัตถุประสงค์ที่ 9    อธิบายการตรวจสอบงานตะไบได้ถกูต้อง 
แบบฝึกหดั 
คําสัง่   จากภาพท่ีกําหนดให้  จงเติมข้อความท่ีถกูต้องลงในช่องวา่ง 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ในการตะไบแนวตรงเพ่ือให้ผิวงานเรียบ  

3.1 ถ้าพืน้ท่ีหน้าตดัชิน้งาน กว้าง ให้ใช้ตะไบชนิด………………ขนาด…………นิว้ 

3.2 ถ้าพืน้ท่ีหน้าตดัชิน้งาน แคบ ให้ใช้ตะไบชนิด………………ขนาด…………นิว้ 

4.  เคร่ืองมือจบัยดึชิน้งานสําหรับงานตะไบ คือ………………………………………… 

5.  เคร่ืองมือตรวจสอบความราบของผิวงาน คือ………………………………………… 

6.  เคร่ืองมือตรวจสอบความฉากของชิน้งาน คือ………………………………………… 

7.  เคร่ืองมือวดัขนาดของชิน้งาน คือ…………………………………………………… 

8.  เคร่ืองมือทําความสะอาดร่องฟันตะไบ คือ…………………………………………… 

…………………………………………………… 

 

2.  ลกัษณะผิวชิน้งานเป็นการตะไบปรับผิวแบบ 

…………………………………………………… 

1.  ลกัษณะผิวชิน้งานเป็นการตะไบปรับผิวแบบ 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

9. การตรวจสอบด้วยฉาก พบว่าชิน้งานมีลกัษณะ 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

11. การตรวจสอบด้วยฉาก พบวา่ชิน้งานมีลกัษณะ 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

10. การตรวจสอบด้วยฉาก พบวา่ชิน้งานมีลกัษณะ 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบทดสอบ 
คําสัง่  จากภาพท่ีกําหนดให้  จงเติมข้อความในช่องวา่ง ให้ตรงกบั การตะไบปรับผิวและ

การตรวจสอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

.......................................................................... 

5. การใช้บรรทดัคมมีด ทําเพ่ือ ……….................. 

.......................................................................... 

4. การตะไบแนวไขว้ ทําเพ่ือ ……….................. 

.......................................................................... 

3. การตะไบแนวตรง ทําเพ่ือ ……….................. 

.......................................................................... 

2. การตะไบเปิดผิวดิบ ทําเพ่ือ ……….................. 

.......................................................................... 

ลกัษณะของผิวดิบ หมายถงึ……….................. 1. 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

   

.......................................................................... 

8. การใช้เวอร์เนียร์คาลปิเปอร์ ทําเพ่ือ .………...... 

.......................................................................... 

7. การใช้ฉากคมมีด ทําเพ่ือ .………................... 

.......................................................................... 

6. การลบคมลบครีบชิน้งาน ทําเพ่ือ .………......... 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ที่ 10  อธิบายการบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอปุกรณ์สําหรับงาน

ตะไบได้ถกูต้อง 
แบบฝึกหดั 
คาํส่ัง   จงเติมข้อความลงในช่องวา่งให้ถกูต้อง 

1. ทําความสะอาดเศษผงตะไบจากปากกาจบัชิน้งาน ด้วย……………………………. 

2. บริเวณปากและแขนหมนุของปากกาจบัชิน้งาน ทาด้วย…………………………….. 

3. หมนุปากของปากกาจบัชิน้งาน ให้มีระยะหา่งกนั …………………………………… 

4. แขนหมนุของปากกาจบัชิน้งาน ต้องอยูใ่นตําแหน่ง………………………………….. 

5. ทําความสะอาดฟันตะไบ ใช้………………………………………………………….. 

6. หลงัเลิกงานทกุครัง้ สําหรับชิน้งานท่ีผา่นการตะไบ ต้อง……………………………... 

7. หลงัเลิกงานทกุครัง้ สําหรับเคร่ืองมือและอปุกรณ์ ต้อง ……………………………… 

8. หลงัเลิกงานทกุครัง้ สําหรับบริเวณพืน้ท่ีปฏิบติังาน ต้อง ……………………………. 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบทดสอบ 
คําสัง่  จงเติมข้อความลงในช่องวา่งให้ถกูต้อง เก่ียวกบัเร่ือง การบํารุงรักษาเคร่ืองมือ

และอปุกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

…………………………………………………….. 

5. แขนหมนุ ห้ามอยู่ในแนวขวาง เพราะ 

…………………………………………………….. 

 

4. ห้ามหมนุให้ปากกาปิดสนิท เพราะ 

………………………………………………………

……………………………………………………… 

และ 2.บริเวณ ……………………………………… 

3. การนํา้มนักนัสนิมท่ี 2 จดุ คือ 1.บริเวณ 

……………………………………………………….. 

………………………………………………………. 

……………………………………………………… 

2. การใช้แปรงอ่อน เพ่ือ …………………………… 

……………………………………………………… 

เทคนิคการใช้แปรงทองเหลือง คือ………………… 

1. การใช้แปรงทองเหลือง เพ่ือ …………………… 
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รายการวัตถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมกับแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ  เร่ือง งานตะไบ 

ลาํดบัที่  รายการ 
ความคดิเหน็

+1  0  -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   6. การนํา้มนักนัสนิมท่ีชิน้งานบริเวณ ……………… 

………………………………………………………

………………………………………………………. 

7. ห้ามวางชิน้งานและอปุกรณ์ทํางานซ้อนกนั 

เพราะ…………………………………………………

………………………………………………………... 

 

8. ห้ามวางชิน้งานและอปุกรณ์ทํางานซ้อนกนั 

เพราะ…………………………………………………

………………………………………………………... 
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ตารางท่ี ค-1 แสดงค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของ 
ส่ือมลัติมีเดีย วิชา งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม  โมดูล  : งานตะไบ 
 

วตัถุประสงค ์ ขอ้สอบ           คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ    

ขอ้ท่ี ขอ้ท่ี คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5   

 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

1,2 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 9 

10 
11 
12 
13 
14 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 
 
 
3 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
+1 
+1 
+1 

+1 +1 
+1 
+1 

+1 +1 
+1 
+1 

5 1 
+1 
+1 

+1 
+1 

5 
5 

1 
1 

 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

         

R IOC 
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ตารางท่ี ค-1 (ต่อ)แสดงค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเท่ียงตรงตามเน้ือหา
ของส่ือมลัติมีเดีย วิชา งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม  โมดูล  : งานตะไบ 
 

วตัถุประสงค ์ ขอ้สอบ                  คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   

ขอ้ท่ี ขอ้ท่ี คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5   

 
6 

27 
28 
29 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

5 
5 
5 

1 
1 
1  

 30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
7 31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
 
 

8,9 

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 

10 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

R IOC 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 
 

- การวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ ง-1 แสดงค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ สื่อมลัติมีเดีย วิชา งานฝึกฝีมือเบื้องตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม  โมดูล  : งานตะไบ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ. 
 

- การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของส่ือมลัติมีเดีย 
วิชา งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม  โมดูล  : งานตะไบ 
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ตารางท่ี จ-1 แสดงผลรวมของคะแนนแบบฝึกหดัระหวา่งบทเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน  
ของกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัส่ือมลัติมีเดีย วิชา งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม   
โมดูล  : งานตะไบ 
 

คะแนนแบบฝึกหัด ( E1 ) คะแนนแบบทดสอบ (E2 ) 
คนที ่

(78 คะแนน) (50 คะแนน) 

1 65 45 
2 63 41 
3 65 44 
4 64 44 
5 65 43 
6 67 44 
7 67 44 
8 61 36 
9 68 44 
10 67 43 
11 64 47 
12 62 44 
13 69 42 
14 65 43 
15 65 43 
16 66 41 
17 69 43 
18 65 41 
19 63 42 
20 65 45 
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ตารางท่ี จ-1 (ต่อ)แสดงผลรวมของคะแนนแบบฝึกหดัระหวา่งบทเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน  
ของกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัส่ือมลัติมีเดีย วิชา งานฝึกฝีมือเบ้ืองตน้สาํหรับช่างอุตสาหกรรม   
โมดูล  : งานตะไบ 
 

คนที ่
คะแนนแบบฝึกหัด 

(78 คะแนน) 
คะแนนแบบทดสอบ 

(50 คะแนน) 

21 66 44 
22 62 45 
23 62 43 
24 73 41 
25 66 36 
26 65 36 
27 63 38 
28 65 45 
29 65 40 
30 61 44 

คะแนนรวม 1951 1271 

คะแนนเฉล่ีย 65.03 42.37 

คิดเป็นร้อยละ 83.37 84.73 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 

 

ตวัอยา่งงานของชุดส่ือมลัติมีเดีย 
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ชุดฝึกอบรมแบบมัลตมิีเดยี 
เร่ือง งานตะไบ 

 
 ชุดฝึกอบรมน้ีสามารถใชก้บัเคร่ืองเล่น DVD หรือคอมพิวเตอร์กไ็ด ้สามารถเลือกดูไดท้ั้งแบบ

เมนู (เลือกดูทีละหวัขอ้) หรือแบบ Play All (นาํเสนอแบบต่อเน่ือง) ทั้งน้ีผูใ้ชส้ามารถทบทวนเน้ือหาได้

ตลอดเวลา  
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ถา้โตะ๊ปากกาสูงเกินไป ผูป้ฏิบติัตอ้งแกไ้ขโดยหาพื้นไมม้ารอง 
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ประวตัคิณะผู้วจิัย 
 
1. หัวหน้าโครงการวจัิย 
 ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย) นางกลัยา   อุบลทิพย ์  
       ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)  Mrs. Kanlaya  Ubontip 
       เลขบัตรประจําตัวประชาชน   3100602744371 
 ตําแหน่งปัจจุบัน  นกัวิชาการโสตทศันศึกษา ชาํนาญการ ระดบั 8 
             หวัหนา้ฝ่ายส่ือการเรียนการสอน 
 หน่วยงานทีอ่ยู่ทีส่ามารถติดต่อได้ ฝ่ายส่ือการเรียนการสอน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา  
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
    1518 ถนนพิบูลสงคราม  เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 
   โทร. 0-2585-8541-8 ต่อ 2314   
   โทรสาร 0-2585-7590 
   e-mail : klys@kmutnb.ac.th 
 ประวตัิการศึกษา  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต  สาขาเคร่ืองกล 
   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
 สาขาวชิาทีมี่ความชํานาญพเิศษ          ดา้นการออกแบบและพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
   ดา้นช่างอุตสาหกรรม 
   
 ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบังานวจัิย 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (1) 
 ช่ือผลงานวิจยั ความพึงพอใจและความตอ้งการของผูใ้ชเ้ก่ียวกบัส่ือบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน  
  ระบบมลัติมีเดีย (MCAI) รูปแบบ CBST สาขาช่างยนต ์หวัขอ้เร่ือง ตวัตรวจจบั 
  สญัญาณความเร็วรถยนต ์
 ปีท่ีพิมพ ์ 2545 
 การเผยแพร่ ตีพิมพใ์นวารสารพฒันาเทคนิคศึกษา ปีท่ี 15 ฉบบัท่ี 47 กรกฎาคม - กนัยายน  
  2546 หนา้ 49-57 
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 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (2) 
 ช่ือผลงานวิจยั การสร้างและหาประสิทธิภาพการใชง้านของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  ระบบมลัติมีเดีย สาขาช่างยนต ์เร่ือง ระบบฉีดเช้ือเพลิง L - Jetronic และระบบ 
  ฉีดเช้ือเพลิง D - Jetronic 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2546 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  คร้ังท่ี 1 (The 1st National Conference on Computing and Information 
   Technology: NCCIT 2005) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (3) 
 ช่ือผลงานวิจยั การสร้างและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมีเดีย  
  สาขาช่างยนต ์เร่ือง งานบริการระบบควบคุมดว้ยอิเลก็ทรอนิกส์ 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2547 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  คร้ังท่ี 1 (The 1st National Conference on Computing and Information 
   Technology: NCCIT 2005) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (4) 
 ช่ือผลงานวิจยั การสร้างและหาประสิทธิภาพของส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบ 
  มลัติมีเดีย (MCAI) วิชานิวแมติกส์เบ้ืองตน้ :โมดูล 2 เร่ือง อุปกรณ์ควบคุม 
  ทิศทางการเคล่ือนท่ี 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2549 
 การเผยแพร่  การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  คร้ังท่ี 2 (The 2nd National Conference on Computing and Information 
   Technology: NCCIT 2006) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา  
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 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (5) 
 0ช่ือผลงานวิจยั การสร้างและหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  ระบบมลัติมีเดีย สาขาช่างยนต ์เร่ือง งานบริการภาระทางไฟฟ้า 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2549 
 การเผยแพร่ ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีท่ี 16 ฉบบัท่ี 3 เดือน 
  กรกฎาคม- กนัยายน 2549 หนา้ 52-58 
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (6) 
 1ช่ือผลงานวิจยั การประยกุตใ์ชง้านส่ือ CBT ในการพฒันาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมการบริการ  
  2กรณีศึกษา : เร่ือง ขอ้จาํกดัของวตัถุอนัตราย (Limitations) 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2550 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  คร้ังท่ี 3 (The 3rd National Conference on Computing and Information 
   Technology: NCCIT 2007) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
 
       งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (7) 
 ช่ือผลงานวิจยั การหาองคค์วามรู้และการจดัสร้างส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดา้นการประหยดั 
  พลงังานในระบบนิวแมติกส์สาํหรับอุตสาหกรรมยานยนตใ์นประเทศไทย 
                                    (ผลงานวิจยัร่วม) 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2551 และ 2552 
 การเผยแพร่ 1. การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
                                       สารสนเทศ คร้ังท่ี 4 (The 4th National Conference on Computing and  
                                  Information Technology: NCCIT 2008) ณ สถาบนัราชภฏัมหาสารคาม  
                                    จงัหวดัมหาสารคาม 
                                    2. ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีท่ี 19 ฉบบัท่ี 1  
                                      ม.ค. - เม.ย. 2552 
 แหล่งทุน งบประมาณแผน่ดิน 
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2. ผู้ร่วมวจัิย 
 ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)  นายรัตน์  สงวนพงษ ์
 ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)  Mr.Rat    Sangounpong 
 เลขบัตรประจําตัวประชาชน  3509901251168 
 ตําแหน่งปัจจุบัน   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
 หน่วยงานทีอ่ยู่ทีส่ามารถติดต่อได้ ภาควิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมไฟฟ้า   
   วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
   1518  ถนนพบูิลสงคราม  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพฯ 10800 
   โทร.0-2913-2500-24 ต่อ 6317 
   e-mail : rsp@kmutnb.ac.th 
 ประวตัิการศึกษา  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต (ค.อ.ม.) 
   สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
     สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 สาขาวชิาทีมี่ความชํานาญพเิศษ  การวิจยัหมอ้แปลง 3 เฟส ขนาดเลก็ 
   การสร้างเคร่ืองเช่ือมไฟตรง 
   การวิจยัส่ือการเรียนการสอนเชิง Hardware ของ สช. 
   ตาํราวิชา Analog circuit 
   ตาํราวิชา Digital circuit 
   ตาํราวิชา อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ 
   ตาํราวิชา เคร่ืองมือวดัในงานอุตสาหกรรม 
  
 ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบังานวจัิย  
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (1) 
 ช่ือผลงานวิจยั  การสร้างและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  เร่ือง ระบบไฟฟ้ารถยนต ์
 ปีท่ีพิมพ ์ 2547 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  คร้ังท่ี 1 (The 1st National Conference on Computing and Information 
  Technology: NCCIT 2005) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 
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 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (2) 
 ช่ือผลงานวิจยั     การสร้างและหาประสิทธิภาพของส่ือบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนระบบ 
  มลัติมีเดีย (MCAI) วิชานิวแมติกส์เบ้ืองตน้ :โมดูล 4 เร่ืองอุปกรณ์ควบคุม 
  ความเร็วในการเคล่ือนท่ี 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2549 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  คร้ังท่ี 2  (The 2nd National Conference on Computing and Information  
  Technology : NCCIT 2006) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา  
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (3) 
 ช่ือผลงานวิจยั  การออกแบบ CBT เพื่อช่วยในการฝึกอบรมพนกังานในอุตสาหกรรมการบริการ 
  ทางอากาศ 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2550 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  คร้ังท่ี 3 (The 3rd National Conference on Computing and Information 
  Technology: NCCIT 2007) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา  
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (4) 
 ช่ือผลงานวิจยั    การออกแบบ CAI เพื่อช่วยในการเรียนการสอนวิชานิวแมติกส์ 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2550 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  คร้ังท่ี 3 (The 3rd National Conference on Computing and Information 
  Technology: NCCIT 2007) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา  
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 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (5) 
 3ช่ือผลงานวิจยั การประยกุตใ์ชง้านส่ือ CBT ในการพฒันาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมการบริการ 
  4กรณีศึกษา : เร่ืองกระบวนกาแกปั้ญหาฉุกเฉินท่ีเก่ียวกบัวตัถุอนัตราย 
  5(Emergency Procedure) 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2550 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  คร้ังท่ี 3 (The 3rd National Conference on Computing and Information 
  Technology: NCCIT 2007) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา  
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (6) 
 ช่ือผลงานวิจยั การหาองคค์วามรู้และการจดัสร้างส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดา้นการประหยดั 
  พลงังานในระบบนิวแมติกส์สาํหรับอุตสาหกรรมยานยนตใ์นประเทศไทย 
                                    (ผลงานวิจยัร่วม) 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2551 และ 2552 
 การเผยแพร่ 1.  การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
                                       สารสนเทศ คร้ังท่ี 4 (The 4th National Conference on Computing and  
                                        Information Technology: NCCIT 2008) ณ สถาบนัราชภฏัมหาสารคาม  
                                         จงัหวดัมหาสารคาม 
                                    2.  ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีท่ี 19 ฉบบัท่ี 1  
                                      ม.ค. - เม.ย. 2552 
 แหล่งทุน งบประมาณแผน่ดิน 
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3.  ผู้ร่วมวจัิย 
 ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)  นางสาวนฤนาถ  ลาํพงษเ์หนือ 
 ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)  Miss Narunart  Lumpongnua 
 เลขบัตรประจําตัวประชาชน  3570501113461 
 ตําแหน่งปัจจุบัน   นกัวิชาการโสตทศันศึกษา ระดบั 6 
    หวัหนา้แผนกออกแบบและพฒันาส่ือ สาขาคอมพิวเตอร์ 
 หน่วยงานทีอ่ยู่ทีส่ามารถติดต่อได้ แผนกออกแบบและพฒันาส่ือ สาขาคอมพิวเตอร์ 
   สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
   1518  ถนนพบูิลสงคราม  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพฯ 10800 
   โทร.0-2913-2500-24 ต่อ 2314 
   e-mail : nrnl@kmutnb.ac.th 
 ประวตัิการศึกษา  ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
     มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 สาขาวชิาทีมี่ความชํานาญพเิศษ  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษาและสาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา
   
 ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบังานวจัิย  
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (1) 
 ช่ือผลงานวิจยั ความพึงพอใจและความตอ้งการของผูใ้ชเ้ก่ียวกบัส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
  ระบบมลัติมีเดีย (MCAI) รูปแบบ CBST สาขาช่างยนต ์หวัขอ้เร่ือง หลกัการ  
  ทาํงานของเคร่ืองยนตเ์บนซิน 2 จงัหวะ และ 4 จงัหวะ 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2545 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  คร้ังท่ี 1 (The 1st National Conference on Computing and Information 
   Technology: NCCIT 2005) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (2) 
 ช่ือผลงานวิจยั การสร้างและหาประสิทธิภาพการใชง้านของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  ระบบมลัติมีเดีย สาขาช่างยนต ์เร่ือง ระบบเบรก ABS 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2546 
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 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  คร้ังท่ี 1 (The 1st National Conference on Computing and Information  
  Technology: NCCIT 2005) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (3) 
 ช่ือผลงานวิจยั การสร้างและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมีเดีย  
  สาขาช่างยนต ์เร่ือง ระบบส่งกาํลงั 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2547 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  คร้ังท่ี 1 (The 1st National Conference on Computing and Information  
  Technology: NCCIT 2005) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (4) 
 ช่ือผลงานวิจยั การสร้างและหาประสิทธิภาพของส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบ 
  มลัติมีเดีย (MCAI) วิชานิวแมติกส์เบ้ืองตน้ :โมดูล 2 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2549 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  คร้ังท่ี 2 (The 2nd National Conference on Computing and Information 
   Technology: NCCIT 2006) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา  
 
 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (5) 
 ช่ือผลงานวิจยั การประยกุตใ์ชส่ื้อ CBT ในการพฒันาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมการบริการ  
  กรณีศึกษา : เร่ือง การจดัการเก่ียวกบัวตัถุอนัตราย (Handling Dangerous Goods) 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2550 
 การเผยแพร่ การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  คร้ังท่ี 3 (The 3rd National Conference on Computing and Information 
   Technology: NCCIT 2007) ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
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 งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (6) 
 ช่ือผลงานวิจยั การประเมินหาความคาดหวงัของผูใ้ชเ้พื่อพฒันาการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
  ช่วยสอนระบบมลัติมีเดีย สาขาช่างยนต ์กรณีศึกษา : เร่ือง งานบริการตวัตรวจจบั  
  อุณหภูมินํ้าหล่อเยน็ 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2551 
 การเผยแพร่ ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีท่ี 18 ฉบบัท่ี 2 เดือน  
  พฤษภาคม - สิงหาคม 2551 
 แหล่งทุน สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
 
      งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (7) 
 ช่ือผลงานวิจยั การหาองคค์วามรู้และการจดัสร้างส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดา้นการประหยดั 
  พลงังานในระบบนิวแมติกส์สาํหรับอุตสาหกรรมยานยนตใ์นประเทศไทย 
                                    (ผลงานวิจยัร่วม) 
 ปีท่ีพิมพ ์ 2551 และ 2552 
 การเผยแพร่ 1.  การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
                                       สารสนเทศ คร้ังท่ี 4 (The 4th National Conference on Computing and  
                                        Information Technology: NCCIT 2008) ณ สถาบนัราชภฏัมหาสารคาม  
                                         จงัหวดัมหาสารคาม 
                                    2.  ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีท่ี 19 ฉบบัท่ี 1  
                                      ม.ค. - เม.ย. 2552 
 แหล่งทุน งบประมาณแผน่ดิน 
 

งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้ (8) 
      ช่ือผลงานวิจยั     การประเมินหาความคาดหวงัของผูใ้ชเ้พื่อพฒันาการออกแบบบทเรียน 
                                  คอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมีเดีย สาขาช่างยนต ์กรณีศึกษา งานบริการ 
 ตวัตรวจจบัอุณหภูมินํ้าหล่อเยน็  

ปีท่ีพิมพ ์        2551 
      การเผยแพร่        ตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีท่ี 18  
                                  ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2551 หนา้ 43-51 

แหล่งทุน         สาํนกัพฒันาเทคนิคศึกษา มจพ. 
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